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03 PROFESIONAL O DE TECNCLOGO /
(CUANDO APLIQUE) .
De acuerds con of perfil sotctaco se deben scjurtsr CODIAS dal SRA0 © acte O grado. o fos Mhvos sor
04 CERTIFICADOS DE ESTUDIOS erpedidos por Universidades del extercr se dedbent aduntar ls Resolucidn erpedide por o Mirrstero de /
Ecducacsdn con ef bruto hormologedo
mmmapem.dm-ammcmnouamomam 8 log titdos son
05 CERTIFICADOS DE ESTUDIOS expedidos por Universidades del exterior se deberd aciuntar s R por of de /
Ecucecidn con el tituio homoiogedo.
Se Ceben epoiar 188 Cerbicacion®s /aboraies O CONTacivales COMMEIas y 60 Orden Cronoiogico
CADO descendente, las cuales deden como © rarxdn social de la entdsd 0 empresas. /
06 CERTIFI S LABORALES periodo de vinculacidn, obyeto y/o carpo vau—npdbdo
- Formato pnwo ala 4 de por delios sexuales contra mfios, niflas y
o7 [INSTRUMENTOS DE AUTORIZACION DE v " y escnta del futuro contratsta, contorme a| "
SULTA DE INHABILIDADES nommmumzummzmm 753 de 2019
CERTIFICADOS DE INHABILIDADES POR Este certficaco bene una vigencia 60 3 meses contados a partir de la expedicidn y deberd estar vigente a /a /
08 DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA |firma de/ . Para la del se dede a h pdgine de la Personeria de Bogoté
MENORES DE 18 AROS (htps /Anhabilidades policia.gov.co 8080), dilg los POS req y el dox to.
La fecha de vig cel P se P en el dox por lo cual esta c-mmaon
09 REGISTROS DE DEUDORES deberd estar vigente a la firma del . Para el reg: y del se debe
ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM) el link https //www redam.gov.co/, 1o anterior en cumplimiento de la Ley 2097 de 2021 y Docnro 1310 do
2022.
10 CERTIFICADO DE MANIPULACION DE /
ALIMENTOS
CERTIFICADOS DE CURSOS DE
1 CUALIFICACION (PRIMEROS AUXILIOS,
PREVENCION DE ABUSO SEXUAL) vl
Adjuntar el fic por la Di de Recl y Control de Reservas de las Fuerzas
12 CERTIFICADO DE AFILIACIONES (EPS, Militares; (pbgina https /Mmww.lil mil.co’) o la Terjeta de Reservista.
FONDO DE PENSIONES Y ARL) Tener en cuenta las disposiciones establecidas en la Ley 1861 de 2017 “Por la cual se reglamenta el servicio
de reclutamiento, control de reservas y la movilizacién®. “en el Articulo 12. Causales de exoneracion del
CERTIFICADO MEDICO
13 EN EL QUE CONSTE LAAAF::::'IAT&J\SGP%ELA Este certificado debers contlrcon Ioclu ds 'xpadk.'lén dc 2026 y expresar de manera clara que la persona es
MANIPUACION DE ALIMENTOS e G .
CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES Este certificado tiene una vigencia de 3 meses contados a partir de la expedicién y deberd estar vigente a la
14 JUDICIALES EXPEDIDOS POR LA POLICIA |[firna del contrato, en la cual se deberd evidenciar que "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
NACIONAL AUTORIDADES JUDICIALES" yi
CERTIFICADOS DEL SISTEMA REGISTRO Cormhcnda ;a cfm;ulla ;:’Imaa b’:no d:n; v:gomza de 3 meses contados a panfr :10 la o);pefilctén );? de/barm \/
NACIONAL DE M ostar V'Uen a /a firma contral nde se indica que no se en el egistro
18 RNMC DEMEDIDASICORRECTIVAS Medi tivas - RNMC de la Policla I de C¢ como de la Ley 1801
de 2016. Codlgo Nacional de Policla y Convivencia.
CERIFICADOS DE BOLETIN DE Este certificado tiene una vigencia de 3 meses contados a partir de la expedicion y deberd estar vigente a la
16 RESPONSABLES FISCALES DE LA firma del Para la exp ién del fi se debe ing ala pagina do la Contraloria General de
CONTRALORIA la Republica (https/Mww. gov.co), dilig los P q y exp el d t
CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES Este certificado tiene una wgencla de 3 ma.sqs contados a pan‘lr de la expedicion y deberd estar vigente a la
17 DISCIPLINARIOS PROCURADURIA firma del . Para la del se debe i ala pégina de la Procuraduria General
GENERAL DE LA NACION de la Nacién (www procuradunia.gov.co), diligenciar los y.oxp el
CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES Este certificado tiene una vigencia de 3 meses contados a pamrda la expedicién y debera estar vigente a la
18 DISCIPLINARIOS PERSONERIA DE firma del . Para la 6n del ificado se debe ir a la pégina de la Personeria de Bogota
BOGOTA (www. gov.co), dili iar los y el
19 CONTRATO LABORAL FIRMADOS POR . l/
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BACHILLER ACADLEMICO
ol:

Uurany Yasmin Calern Francn
C.C. No. 1002024814

[Tl \"le"h‘ com los TEGUIsILOY o3¢ addmicon * las enigenongs ostabbe Gl en Lo re Lamaro v e 2 &
free orovgado el diploma gue lo acredita como tal

a Insnitscton estd aprobada hasta nucva vinita en el nined de Educaam Precscii Prmang S W
or Ciclos pava Jovenes ¥y Adultos, Asuomzado por la Secretaria de Educwardn de Boced, DO s o0 o

lo de Bachiller en la Modalidad Académica, seqin Resolucrin No 19009 el 4 de [ovemmeme Lo 2000

iel copra del Acta onginal No. 01 de fecha 04 de agosto de 2022 | que comsta de 19 cowrmr ¢ s
iécta con el nombre de Ballestevos Aguilar Laura Cristina y se cierva con el nombee de Vamer o Mo -
en Lizeth.

En constancia se firma la presente por quienes intervinteron en cumplimiento a bo oodemaads ow ¢

Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articuln 23.33 5 8

Dada en Bogotd, D.C., a los cuatro (04) dias del mes de agosto de 2022

’——-——1&,'—%

é_"~- -

T R 1 g - e e

ime Eduardo Guzmdn Morens Davidson Alexts Sudrez Acta
(. No 798213770 CC 5\‘._. ‘\‘;\,1\\_‘_\\‘Q
Rector Serctamue Acada™a

No vequrere ser vegistrado en la Seoretarta de Bdwonaon de conpoeme L
con el Decrets No. 1075 del 26 de mavo de 2018, Avirents 2 11180
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Fia Repitblica de G olombia
E| Ainisterio de Fdmencion Nasiounl
¢ en su nombre ¢l

Colegis Paraigo MHlirador
Institucion Educatiba Digtrital

Autorizado por In Secretariz d Educacion de Rogoti, I.C.,
segitn Resolucion No. 18008 del 4 de diciembre de 2008

Canfiere

Burany Yasmin Talern Franco

.. No. 1003824814

Tl Titulo de

Bachiller Aeaddmico

Jfor haber cursado y aprobade [os estiudios correspandientes af Niwef
de FEducacian Medin g por Giclos para Yovenes y Adultas
segin los planes U programas liigentes.

’/)
. o | é’ - <-——u 3
;ﬁmc Fduards Guamin Moreno Davidson Alexis Snarer Swosk

Rector

Secrelario Acndémico

Registra Internn

- Acta No.1 Holio No. 4.

ste Diplom no cequiere sex egistrado e by Secrelacix de Wweasiin de conformidad ALCALDIA MAYOR
con d Peeetlo No. 1075 del 26 e mago 3¢ 2015, Adinale 233355, DE BOGOTA, D.C.

SECRETARIA DE EDUCACION
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" GERENCIA DE TALENTO HUMANO

SERVIESPECIALES SAS BIC

NiT.890331277-2

Certifica que:

TALERO FRANCO YURANY YASMIN identificado(a) con la cedula de ciudadania No.1003824814 estuve vinculado
(a) laboralmente con nuestra empresa en calidad de TRABAJADOR EN SERVICIO para prestar sus servicios de
acyerdo a 1as siguientes especificaciones:

FECHA DE | FECHA DE LABOR CONTRATADA SALARIO TIPO DE EMPRESA CLIENTE
INGRESO RETIRO CONTRATO
28/12/2024 | 04/08/2025 | OPERARIA DE ASEO Y CAFETERIA | $1,423,500 | OBRALABOR [INSTITUTO NACIONAL
l PENITENCIARIO Y
H CARCELARIO-INPEC

Adicional, el trabajador devenga en promedio mensual los siguientes factores salariales:

FACTOR SALARIAL

VALOR PROMEDIO MENSUAL

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE

$ 200.000,00

Se expide a solicitud del (a) interesado(a) a los 24 dias del mes de febrero de 2026.

Si desea verificar la validez de la presente certificacion, por favor consultar el siguiente QR:

Atentamente,

& N

DENISE MORENO TAYLOR

Gerente de Talento Humano

SERVIESPECIALES SAS BIC

Cali- valle

Para mas informacion comuniquese con nuestra linea nacional 01 8000 423771

WWW.SERVIESPECIALES.COM.CO
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Bogotd, fecha

2l-eneso 2(¢

Senores
FUNDACION COLOMBIA UTIL
Bogota
Yo, iz <alegn TIONCO , identificada con numero de cédula
VEORE L ; ol oo
. *\“dif-?* | de RO\'}JO}-Q , autorizo libre, expresa e inequivocamente y

bajo la gravedad de juramento no me encuentro en ninguna inhabilidad conforme a lo sefialado en
la Ley 1918 del 12 de julio de 2018 y el Decreto 753 de 2019; y que AUTORIZO a la fundacién
Colombia atil a realizar la consulta de inhabilidades de delitos sexuales cometidos contra menores

de 18 aios, si asi lo considera pertinente.

La presente autorizacion se emite Unicamente para la suscripcién del presente contrato.

Atentamente,

Nombre: L ?\Q\‘(\kg - \(‘;?Q’

Fiema: Ugnovid e\ kg

Documentos de Identidad: \()C‘@S’Z ¢ Sﬁ[
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5 policfa Nacional

# Inicio @ Preguntas frecuentes . Contacto @ Mormatividad ~

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo 153 16.04:01 horas del 21/01/2026. el ciudadano identificade con cédula de ciudadania No. 1003824814,
Apellidos y Nombres TALERO FRANCO YURANY YASMIN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presents consulta se tended en consideracién por la entidad © empresa Fundadon Colombia Util, con NIT 830103750-1 y su utilizacié
a5 exclusivamente dentro d2l proceso de seleccidn al cargo. oficic o profesién. en cumplimienta d2 la Loy 1918 del 12/07/201 & por medio
g la cual se establece el regimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometides contra menores, $6

0 753 dal 30/04/2019 “por medis del cust se
reglamanta 13 Ley 1918 de 2018°, con obiservancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora
frente al tratamiento de datos.

crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario

 Imprimir
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero ce
dentificacion CC 1003824814 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuanda el tipo y numero consignados en &l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogotd el 21/01/2026 04:00 PM

Caodigo Verificacion: GRESXDY5SN6
Vatida hasta: 21/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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PLAN DE CAPACITACION CONTINUO
EN MANIPULACION DE ALIMENTOS

Npresa:

INTENIDO: PORTADA

1. Consideraciones
IH generales

; 2.1 Capacitadores . \
. 1.2 Objetivo 2.2 Manipuladores
1 !ntroduccuén> Canardl > 13 Alcance> exfernc'ssc);{:li1 :nlg:ﬂdﬂdes de Alimentos /

y 4. Documentos de [a= I8 . %R 00
,;03. Metodologia I{% Refere ncia _|3=] S. Formatos Utilizados E

Desarrollo de la 311
= e Estrat Dia néshco Plcneaqon Coordlncmén
-a pGCl*GClén> Didacieas edgcohvo Curricular Logistica E'eCUC|on Veiiicacién

:';1. CONSIDERACIONES GENERALES

\J
/ 2. Responsables

1 Introduccién

Se debe considerar que la manipulacién de alimentos es un acto que realizamos a diario sin
importar nuestro oficio, es decir, incluye a las personas naturales y/o juridicas que ejercen
actividades de fabricacién, procesamiento, preparacién, envase, almacenamiento, fransporte,
distribucién y comercializacién de alimentos y materias primas de alimentos, asi como al
consumidor ﬁ__rial;’por tanto, para evitar riesgos en salud publica a fravés de enfermedades
franSmiﬁdds por alimentos!, sobrecostos y pérdida de confiabilidad, este acto debe realizarse
confemplando para Colombia a la Resolucién 2¢6’74’ d{e 2013 y ofra legislacion complementaria.
§ ,
Conforme a ello, el presente plan de CGpGCﬁOCIon dd cuenta de las diez (10) horas minimas
exigidas de formacién en educacién Sanl’rona buenas prochcqs de manufactura?y practicas
higiénicas en manipulacién de alimentos del personal asi como, la metodologia, cronograma,

L i

emas especificos aimpartiry anexos. Ol B s
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1.2 Objetivo General

Desarrollar los temas correspondientes a educacion sanitaria, BPM? y practicas higiénicas en
manipulacién de alimentos a partir de la legislacién colombiana vigente, con el fin de adoptar lag
precauciones y medidas preventivas necesarias para evitar la contaminacién o deterioro de los
alimentos.

1.3 Alcance
Dirigido a cada participante de las capacitaciones continuas en manipulacién de alimentos de MA\«
ASESORIAS contempladas dentro legislaciéon colombiana vigente.

2. RESPONSABLES

2.1 Capacitadores externos y/o autoridades sanitarias

Retomando la Resolucidn 2674 de 2013, Cap. Ill, Art.12, la capacitacién podra ser efectuada por
personas naturales y/o juridicas, internas o externas al establecimiento, que puedan demostrar su
idoneidad técnica y cientifica y su formacién y experiencia especifica en las areas de higiene de Iy,
alimentos, BPM y sistemas prevenfivos de aseguramiento de la inocuidad.

En el presente caso, MABU ASESORIAS cuenta con la capacitadora principal, la Dra. Mary Bueno $¢,
quién es profesional en Bacteriologia de la Universidad de San Buenaventura, candidata a especiq
en Sistemas De Calidad e Inocuidad en Alimentos de la Universidad de la Salle, igualmente, cuentq
experiencia de mas de diez (10) afios trabajando con personas naturales, establecimientos y/o indy
de alimentos, y referentes profesionales en manipulacién de alimentos.

2.2 Manipuladores de alimentos

Considerando el concepto de la Resolucion 2674 de 2013, el Art. 1y 2 de las Disposiciones generalgg
ademds el Cap. lll, Art.11 y 12; es toda persona que interviene directamente, en foorma pemrmanente
ocasional, en actividades de fabricacién, procesamiento, preparacion, envase, almacenamiento,
transporte y expendio de alimentos.

Sintetizando, se debe cumplir con los siguientes requisitos:

= Estado de salud con apfitud para la manipulacién de alimentos demostrada en cerfificacion
médica y pruebas de laboratorio clinico u ofras que resulten necesarias

* La empresa y/o persona natural de donde se manipulan alimentos es responsable en tomar Iy
medidas necesarias para evitar riesgos de salud publica

= Contar con formacion en educacién sanitaria, principios basicos de BPM y practicas higiénicq
manipulacién de alimentos

= Adoptar las practicas higiénicas, medidas de proteccion y recomendaciones brindadas en Ig
capacitaciones

Por tanto, MAB'U'ASESORI'AS puede educar, formary asesorar, pero no es responsable de las conduci
inapropiadas y/o de los riesgos en salud pdblica a los cuales la empresa y/o manipuladores de climef

conlleven.
3. METODOLOGIA

Las capacitaciones se planean de acuerdo con la disponibilidad de tiempo que disponga la emprey
y/o las personas manipuladoras de alimentos, a la par. teniendo en cuenta el minimo de diez (10) ho
anuales. A continuacién, los médulos de aprendizaje:

v Legislacién Colombiana v Conceptos v Contaminacién v Conservacién de los alimentos
VETAs v BPM v Plan de Saneamiento Bdsico

3 Buenas Précticas de Manufactura
4 soportando la idoneidad de la capacitadora, puede solicitar en los anexos la Hoja de Vida de la profesional, aclarando que hadeg
usada considerando la Ley 1581 de 2012y el Decreto 1377 de 2013 sobre el tratamiento y proteccién de datos personales

Niowe wvamns
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Desarrollo de la capacitacién
'y los manipuladores de alimentos con previa cita avisan a MABU ASESORIAS de la disponibilidad de

npo para completarse el Angxo 1 (Cronograma completo de actividades en el Plan Confinuo de
pacitacion), donde puede visualizarse la participacién por meses en las temdaticas referidas en el tem
‘erior ''3. METODOLOGIA".

,mismo, con el objetivo de un aprendizgje significativo y que vaya acompanado de reflexiones criticas
yre los contenidos, se realizan actividades rompe hielo, asi como solemos usar diferentes modelos de
rendizaje como lo es el Constructivo, Autorregulado, Interactivoy Tecnolégico C.A.LT, el androlégico y
yor competencias, ya que, de manera practica e interactiva, estos modelos permiten un aprendizaje
n base en preguntas y situaciones de la vida cotidiana, del mismo modo, al final se aplica una
~luacién por competencias porque se valoran los conocimientos de la capacitacién.

.1 Estrategias diddcticas
1da modelo de aprendizaje es diferente, pero tiene algunas similitudes donde usamos los medios

‘diovisuales, los debates, trabajo grupal, la retroalimentaciéon y por supuesto, las referencias
sliogrdficas que validan lainformacién que ha sido compartida por los profesionales de MABU

‘ESORiAS. .

Y Diagnéstico educativo ,
Yicional al plan de capacitacién continua, cada participante deberd detemminar las necesidades de la
ipacitacion especifica a desarroliar de acuerdo con la actividad que realicen. Estas necesidades se
ieden detectar a través de auditorias internas realizadas por profesionales de calidad en cada
tablecimiento y/o industria de alimentos donde desempefen'sus labores.

3 Planeacion cumicular iy Bl g8
yira este curso se establecié que el Plan de Capacitacion Continua en Manipulacién de Alimentos se

oartira asi:

Fecha , .. _Intensidad Horaria
28/01/2026 - ' 04 horas
11/02/2026 - |- 03horas
07 /03/2026 03 horas

4. Coordinacién Logistica

1 Ejecucion } _
ta etapaincluye la puesta en marcha del cronograma de capacitacion. Esta ejecucion se registra en

formato anexo de asistencia a capacitacién.

2 Verificacion :
3 lleva a cabo mediante la evaluacién de la capacitacion, que se registra en el formato

onstantemente modificado, y que permite medir la capacidad del instructor en la fransmision de
onceptos, contenidos, metodologia e impacto mediante una evaluacién tedrico-practica para los
sistentes, conel fin de verificar el nivel de entendimiento y retencién de los conceptos impartidos.

; 5. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

/'Ley 9 de 1979 v Resolucién 2674 de 2013 v Ley 1990 de 2019 v Resolucién 2184 de 2019 v Decreto 2270
le 2012, deroga Dec. 1500 de 2007 v Decreto 60 de 2012 v Decreto 1575 de 2007 v Norma 1SO 22000 de 2005
6. .FORMATOS UTILIZADOS

v Asistencia a capacitacién \/‘ Evaluacion de conocimientos
7. ANEXOS

/ Cronograma completo de actividades én el Pian Confinuo de Capacitacién v Certificado de
asistencia al plan de capacitacién v Evaluacién de conocimientos v Hoja de vida capacitadora

o —
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CRONOGRAMA DE CAPACITACION

- 20286 \
o — fEeEeses Pagina:
; Pagina 1 de 1 W
g INTENSIDAD PERIODO:
E ml T=A W—E mm ENE MAR | ASR | MAY | JUN JUL | AGO SEFT PCTU NOV Dic OBSERVM'ONES
026
| < X
1 ion Colombiana | Asesorexiemo 4 e realizo el 28/01/2026
| Reschucian 267472013
| Resolucidn 21842018
| Decre 19902019 .
Pian de saneamienio b 4 e
? Bisco-POESHavadoy | ASSSorexem 2 Se realizo el 28/01/2026
T AR TR S
: inacidn y tipos de X Se realizo e‘f~28/01/2b26.
; Faﬂ‘m’a:nn & ' 2 : “\“
Conservacdn de SR vty
2 gimenios Asesor extsmo 1 Se realizara el 11/02/2026
S | ETAs-Enfermedades | Asesorexismo 1- Se realizara el 11/02/2026
S ,
aEmentos
BPMs en k2 Industia de Se realizara el 11/02/2026
8 fos 2imendos Asesor exdemo ~1
Concepios b2scos de _ : X Se realizara el 07//03/2026
7 maniplacdn de Asesor exiamo 1
gimenios
cdaves de 2 inocuidad ; X Se realizara el 07/03/2026
8 aimentaria Asesor extemo 1
induccién HACCP . X Se realizara el 07/03/2026
g Asesor extemo 1
MABYU ASESORIAS | CH - 313 883 3480 | CORREO: maryb.bacteriocloga@gmail.com MABY —==rmzza=m
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EVALUAGION CAPACITACION CONTINUADA 2026

Nombre: _ HOTOWU \AO//%‘O .

_“mn—.m 28 \Op\uon

1 ¢Requisitos que debe ocav_: un manipulador de alimentos? L Q
a. Uso de uniforme completo y limpio ({d. Todas las anteriores )
b. No usar joyas h\ \\ Iw O

c. Lavado de manos constante

2-Dos de los siguientes programas %_\ e Saneamiento son:
/\a.JPrograma de Control de Plagas ' h\dsm:&o de Agua Potable | N\\
. Uso de mosquiteros d. Mantenimiento de mnc_nom
3- ¢ Qué son las BPMs? . i | ,
a,) Buenas practicas de manufactura  c. Buenas practicas m_o %,um, . X Vi

El mejor manipulador de alimentos o i SN /
e k y , /

/

- £ Cuales son los tres tipos principales de vm__maw gcm vcmam: 8:3352 los alimentos? \\

.) Biolégicos, quimicos y fisicos  b. c: _um_o en _m oos_am c. Jabén cerca a los alimentos

3- ¢ A qué temperatura se refrigera un m__aoao vmqm @mqma_mmq su inocuidad?

a. -10-5°C Goioo S eo0c L

3- ¢ Qué es la contaminacién .oENmam\w

a. Falsificar m_mamaom

b. Salmonella E. Coli | [
O._.ﬂm:m_ﬂmﬂmzo_m n_o S_oaoam:_waom dafiinos de un alimento a otro, generalmente de

m_s,_maom n:aom m ooo_aom

- Los POES maz_:m% -

: Snmn__a_maom Ovmaﬁzom Estandarizados de Sanitizacién.
_u vﬂoomwom m:ﬁmasmza Saneados.

3- oocm_ % mmﬁom es un desinfectante?

a. .._mco: @.__von_o&o c. Sal. ,
- Para la limpieza de su area de trabajo jqué utilizaria?
MM\ Agua y Jab6n b. Bicarbonato .C. Limén

)- ; Qué Resolucion esta reciente para los manipuladores de alimentos en Colombia®?

@ Resolucién: 2674/2013 b. Resolucién 765/2010
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MONICA CECILIA ARTETA
MOLINA, MD

monica.arteta@gmail.com
Cel. 3102537649

NOMBRE: YURANY TALERO FRANCO
NUMERO DE DOCUMENTO: 1003824814
FECHATENERO 28 2026

Se expide certificado médico de paciente en mencién, quien
no padece enfermedades infectocontagiosas de piel ni
- garganta, con examenes paraciinicos normales, por tal razén
se considera sin restriccion para manipular alimentos.

RM 32703704 R 10458
LSO 10498

MEDICO SALUD OCUPACIONAL

CLL 125 N.° 20-70, Consultorio 201
Bogoté D.C
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y o LABORATORIO

I CLINICO ESPECIALIZADO

Syl . DRA. ESPERANZA SALAMANCA

C— ) “UNIVERSIDAD “COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA"
PACIENTE: YURANY TALEROFRANCO ~ Enerol28r2026

NUMERO DE DOCUMENTO:  1.003.824.814

EXAMEN: RESULTADOS
1 KOH UNAS: NEGATIVO PARA HONGOS Y LEVADURAS
2 FROTIS DE GARGANTA: Bacilos Gram Negativos ++
Bacilos Gram Positivos +
Reaccién Leucocitaria Negativa o
Pseudomicelios Negativos s
Asociacién fuso espirilar de Vincet Negativos §
FROTIS DE GARGANTA NORMAL §
. -]
s o
" 1 £
J' = e ; -‘ =3
[ fjis éuuiu (izh g
,ﬁ;liy“. ,}'/m. ne [ietia g
“ Bgetericloga s
U. San Buenaventura 17
€€ 52.207023 Btd b
z
&
g
o
g
o
[
:S
CRYTCIO A BOMICIUIG CELINS 8835680
Calle 75 Suy N° 10 -66
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ja.m. aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Intemet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=Snlol7K+WazOQ1H7LjBDrg==

ADRES

o e—

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

rmacién de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

nacion Bdsica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE cc
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1902824514
NOMBRES YURANY YASMIN
APELLIDOS TALERO FRANCO
FECHA DE NACIMIENTO e
DEPARTAMENTO BOGOTAD.C.
MUNICIPIO BOGOTAD.C.
de afiliacion :
ADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION |FINALIZACION DE|  AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
SALUD TOTAL
ENTIDAD
PROMOTORA DE
VO S,Qégﬁngﬂ CONTRIBUTIVO | 07/03/2017 | 3111212099 | coTizanTe
CONTRIBUTIVO Y
DEL REGIMEN
SUBSIDIADO S.A.
Estacién
Fecha de |01/30/2026
Impresion:| 06:43:18 ri:Zn' 192.168.70.220

rmacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
liado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del
xrio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
S, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
1s y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacién que opera la

istradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

iones.adres.gov.co/BDUA_Interet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=Snlol7TK+Waz0OQ1 H7LjBDrg=
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Seiora:

TALERO FRANCO YURANY YASMIN

CC. 1003824814CL 71 D BIS SUR 27A 12- 0
Ciudad }

-

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPSSA.

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que ala fecha de
expedicion de la presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de
- Salud Total EPS S.A. se realizb a partir de Septiembre 8 de 2021. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

“
~
Semn ¢ |Sem A Estaco ATNa] Fecha Ce denafill 2
_ Nombre Documento Tipo | Afliscisn % & Parentesco g cién_EPS E3tado_Astua Discapacidsd
TALERO FRANCO
'l )
YURANY YASMIN 100332431 C [sws2n | & 26 |COTZANTE VIGENTE . Nogura

De acuerdo con los registros de Ia base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacién laboral:

Ruzin socu del soonarte Usyro ¢4 convaty Teo de_corrats Estuy e cormate
{EMINSER SAS 1003224314 Dependente CERRADO
_m_...kmm: SAS 1003224314 Degendente NGENTE
IGONZALO PENAGOS HERMANDEZ 1003224914 Dependenta ICERRADO
IGRUPO FAPRESARIAL SEISO SAS : 1003424314 Ocpenderts bAGENTE
'SAAC NOWTOM INSTITUCION EDUCATIVA J1002224814 Dependénte CERRADD
MANTENSZENTO Y ASEQ SAS 1001024814 _{Dependarte CERAADD
SERVIESPECIALES LTOA 1603424814 Degenderts CERRARO
SERVILIPIEZA § A fioos2s1a Oependerts CERRADO
UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA 100324814 Depend ente s R0
[UNION TEMPORAL EMNSER S01 0AST 0 2023 1001824814 Dependerte keRAARO
UHION TEMPORAL OUTSOURCING GUF 1003224814 [Dependente RADO

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia
contingen disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacion adicional, con qusto
sera alendida por el personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con
nuestra linea gratuita 018000 1 14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

Gerencia de Operaciones Comercial
SALUD TOTAL EPS S.A.
Elaboré: Servicios en Linea
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Sedora.
TALERO FRANCO YURANY YASMIN

CC. 1003824814CL 71 DBISSUR27A 12-0

Chdad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S A.

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de
expedicion de la presente comunicacion consta en nuestra base de dalos que su afiliacion al régirmen contributivo de
Salud Total EPS S.A. se realizd a partir de Septiembre 8 de 2021. Los usuarios inscritos en su afiliacién son:

3
—— Sem ¢ |Sem_a Estsdo_AfGa|Fecha de desafitia
S Vo | Afiacien |~ nt iy cién cion_EPS SO A S
TALERO FRANCO
v 1003224314 C |sewaz2an | s | 26 |comzanE VIGENTE Nrgura

De acuerdo con los registros de la base de datos. su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

Rarin socisl dal agortante Usurod 84 convraty Tgo de corrs Estydn de corvats
[EMINSER SAS 1003224314 Dependente ICERRADO
EMINSER SAS 1003324314 Degendente NGENTE
IGONZALO PENAGOS HERNANDE2 1003224814 Capendents ICERRADO
‘ [GRUNO FMPRESARIAL SEI1SO SAS 1002824314 Dependents PAGENTE
[SAAC NOWTON INSTITUCION EDUCATIVA 1602824314 Dependents CERRADO
VANTENUNENTO ¥ ASED SAS 1003824814 _ Cepend e CEARADO
SERVIESPECIALES LTDA 1003224314 Dependents ICE RRANO
SERVIUMPIEZA S A 1003824814 Dependenta ICERRADO
UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA 1003823814 Dependerte CERAADO
‘ LINION TEMPORAL EMINSER 501 OASTO 2023 1603224814 Dependenta CERRADO
UIMION TEMPORAL OUTSOURCING GIAF 1003224814 Deperusents CERAADO

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia
conlinten disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacidn adicional, con gusto
sera atendida por el personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad. o puede comunicarse con
nuestra linea gratuita 018000 1 14524 a nivel nacional 0 en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

Gerencia de Operaciones Comercial
SALUD TOTALEPS SA.
Elaboro: Servicios en Linea
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({(Colfondos

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE: 5

Elfia) Sefior{a) YURANY YASMIN TALERO FRANCO identdicado{a) con C.C No. 1.003.824.814, se
encuentra afifiadoa) a! Fondo Penslones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certficacién a sobicitud del afiado(a) el dia 30 enero del 2025

El presente certificado es em2tido eomo un archivo PDF y conbene una fima digitalizada vikida para
toces sus efectos de conformidad con lo dispuesto en 1a Ley 527 de 1899.

Cualquier inquiatud adicional no dude en escribirnos a Iravés de nuostra portal transaecional

www.collondos.com.co opeidn POR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a travis 6o las

siguienies ineas Bogold 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 638 S8 88,

g%mssas.cwmsossmsamumumm 604 28 88 y en el resto del pais 01 800
1 8

Leonardo Ciceres Gardda
Gerente Cuentasy Recavdo
Colfondos SA Penslones y Cesantlas

A
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:52:08 PM horas del 21/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1003824814
Apellidos y Nombres: TALERO FRANCO YURANY YASMIN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable |
Corte Constitucional, la leyenda “NO "TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS'
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

3i tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las |
1stalaciones de la Policia Nacional mas cercanas. I

Direccion; Avenida El Dorada # 75
- 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
2.00 pma 5.00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (8ogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin araic-
atc@policia.gov.co
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@ Policia Nacional de Colombia

{ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/01/2026 04:52:54 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1003824814 y Nombre:
YURANY YASMIN TALERO FRANCO,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 133151090 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda l B Imprimﬂ

515 9000

e B Al i

f
Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Dirsccin General - Cra. 58 N° 26 - 21 Q POTENCIADELA
Centro Administrativa Nacional CAN, Bogota D.C. : Vl DA
Linea da atencién: 013000910112 ‘
| .
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que upa vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 21 de
2026, a las 15:56:37, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

enero de
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.
,Cédula de Ciudadania

|1003824814
[1003824814260121155636

Tipo Documento
No. Identificacién
Cadigo de Verificacién

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/ / Z
S - )

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB -
CGR»
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
a) Carrera 69 I\ga’o. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. I""B}TS;I 81020 -Bogota D.C Pagina 1 ¢
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES - e
15498 17
CERTIFICADO ORDINARIO i § o

o TELANCN No. 289451357

BWQQAOC Zioeemoagm

.a PROCURADURIA
'S.ORI) «e) Seore) SSNERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabdidades
. RANY YASMIN TALERO FRANCO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1003824814

VO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

.

ADVERTENCIA; | i i —y
rate de nombram ie!"::::r;ﬁ:;:acxon de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuands se |

figuren en el registro. An! 0s€36n en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
 Anterior, de acuerdo a los incisos 3o, y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

S S
NOTA: El certificag
disdplinanas, i

nhabzlg:daer;tecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
pérdida de investidura o 'que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
ejercicio de la SoSAr dz o al? tlzémdenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ostablozca |a c°n8lltuclépepc||3 o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector p(blico, en los términos que
sanciones con debida e]ecnt r‘o cay la loy particular o dem4s disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
Estado, es responsatiig dudu a recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
https. e ad de la Entidad, Yahdar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
p oeuradurla.gov.coIPageslcemﬁcadoantecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

TENCION :
STE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

DDAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www. procuraduria.gov.co
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Antecedentes Bapun O 2. $¢ & auass s S8 S50 ¢

CERIWICADO UE AMTECEDENTE S DRSCIPLUMA B
LA PERSONERIA DE BOGOTA D C

CERTWICA

" ver consuitado o wstema de Registro de Sanciones @ inhabifidedes Dnopinaras de 3 Persorera ae Bogotd

e

D e o setora) YURANY YASMIN TALERO FRANCO, guien se dertfcs con

CEOULA DE CIUDADANIA Yo 1003824214 de BOGOTADC
(ML TRES MILLONES QCHOGIENTOS VEINTICUATRO ML OCHOCIENTOS CATORCE)
NO REGISTRA SANCIONES MI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certficacién es vilida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de dentficacidn
concida con el aqui registrado. E| certificado de Antecedentes Disciphnarios expedido por 1a Personaria de Bogotd D C

contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades discipinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias

ADVERTENCIAS:
* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1852 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exjjan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
oertfﬁcar?n todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

< Tre; o ﬁ_lés sgnciones disciplinarias en los dltimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefiar cargos pablicos. Esta inhabilidad tendra una duracién de tres (3) afios contados a
partir de la ejecutoria de la dltima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019,

* Para todos los efectos esta certificacién debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacién.

* Certificado expedido sin costo alguno.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS INDEPENDIENTES PARA LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
LA CASITA DE SAN FRANCISCO

Entre !qs Suscritos, a saber, de una parte, Fundacién Colombia Util, entidad privada sin animo de
lucro. identificada con NIT 830.103.750-1, con domicilio en Bogotda D.C., representada
}pgalmente Por Myriam Ibarra Castillo, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No.
52.038.050 de Bogota, quien para efectos del presente contrato se denominara LA FUNDACION,
y 6@ la otra YURANI YAZMIN TALERO FRANCO, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania No, 1.003.824.814 de Bogota D.C, con domicilio en Bogota D.C., quien para efectos
del presente contrato se denominara LA CONTRATISTA, se celebra el presente Contrato de
Prestacion de Servicios Independientes, de naturaleza civil, regido por las normas del derecho
privado y por las clausulas que se estipulan a continuacion.

LA CONTRAT

i ST, i ION a prestar, de manera auténoma,
independiente 1. S8 obliga para con LA FUNDAC p

»_temporal y si inacién laboral, sus servicios en el componente de
ARG SER\zCIOSyGErI:lESEgXErEdlSr:aocrlientados a garantizar las condiciones adecuadas de
ﬁlrf(;jairt‘ﬁ aseo'."mpieza. desinfeccién y mantenimiento basico de los espacios 'f‘isico§ del Jardin
sewiciécc)m,”bl}Yendo al bienestar, cuidado, salud y segurid:ad_ de los niﬁo_s y ninas v_lnculados al
adecy a& Asi mismo, desarrollara actividades de apoyo Iog!stlco y opera'flvo' requerldas'paradel
calidad o Uncionamiento del servicio, en el marco de los Ilneamlgptos tecnlcos.,’ogeratlvos, e
pn‘mera; pU|daq0 y atencion definidos para la prestacion fie servicios de atencion |ntegr_a| ala
contratg INfancia en el Jardin Infantil Cofinanciado La Casita de Sgn Franmscg_. Las actnvu}adgs
propios das se desarrollaran con base en la experiencia, conoqlmlentos, hatgthdgc}es y'cnter.lc?s
del Servq? LA CONTRATISTA, quien conservara plena autonomia en la organizacion y ejecucion
las conlel-o Contratado, dentro de los parametros generales del objeto, _Igs metas qel programay

ICiones de calidad, seguridad y proteccion aplicables a la atencién de la primera infancia.

jSu?%l;:da' Naturaleza del vinculo. Las partes dec!gran expres.ar'nen'ge que ellpresente negocio
COnseo Corr_esponde a un contrato de prestaplon de servicios |ndepend_|ente§ y que, en
Bfast Cuencia, no genera relacién laboral, vinculo legal y reglamentario, ni derecho a

aciones sociales, vacaciones, indemnizaciones laborales, auxilios propios del contrato de

reabaJO, afiliacién patronal ni pago de acreencias laborales de ningin orden. Las partes
decmoéen que el elemento esencial del presente contrato es la autonomia técnica y operativa

ONTRATISTA, la inexistencia de subordinacién o dependencia continuada, la ausencia
€ potestad disciplinaria laboral por parte de LA FUNDACION y la ejecucion del objeto por
fesgltagjos, actividades convenidas y compromisos de calidad. En consecuencia, la coordinacion
I‘nstlﬁumonal, la necesidad de articulacion con el servicio, el cumplimiento de protocolos de
limpieza, desinfeccién, bioseguridad y mantenimiento, asi como la coincidencia de la prestacion

Con_ los horarios de funcionamiento del Jardin Infantil, no podran interpretarse como configuracion
de jornada laboral ni relacién de trabajo dependiente.
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Tercera. LA CONTRATISTA ejecutara el objeto contratado con plena autonomia tecnjc

operativa y metodolégica, organizando de manera independiente las actividades rel%"e'l(’jada,
con el aseo, limpieza, desinfeccion, orden y mantenimiento bésico de las reas fisicas ==, arj
Infantil, asi como el apoyo logistico requerido para el adecuado funcionamiento del servicio.

En desarrollo de lo anterior, LA CONTRATISTA ser4 responsable de la adecuada planeacig,
operativa de las actividades a su cargo, el uso de sus conocimientos, experiencia ¥ criteriog
técnicos en servicios generales, y la forma en que ejecuta las acciones necesarnas Para g
cumplimiento del objeto contractual, siempre dentro de los lineamientos de calidad, pioseguridag
higiene y seguridad aplicables a la atencién integral a la primera infancia. LA FUN _Cl, Nng
impartira 6rdenes de caracter laboral sobre la forma intema de ejecucién del servicio, N €8rcerg
potestad disciplinaria, limitindose a la verificacion del cumplimiento de los r65U|tad98,
condiciones de limpieza, desinfeccién y calidad del entormo, asi como a la articulacion operativa

necesaria para la prestacion del servicio.

Cuarta. Coordinacion operativa y franjas de prestacion. Dada la naturaleza del servicio en g|
Jardin Infantil, las actividades de aseo, limpieza, desinfeccion, organizacién de espacios Y 2P0Yo
logistico deberan ejecutarse en los momentos que correspondan a la operacion del servicio,
garantizando condiciones adecuadas de higiene, seguridad, bienestar y continuidad €n la
atencion de los nifios y nifias. En consecuencia, LA CONTRATISTA desarrollara las actividades
requeridas incluyendo limpieza, desinfeccion, recoleccion de residuos, organizacién de espacios
y apoyo operativo en concordancia con la programacion operativa previamente informada por LA
FUNDACION. Las partes dejan constancia de que esta coincidencia con los tiempos de
funcionamiento del servicio corresponde a una condicién propia del objeto contractual ¥ no
constituye en ningun caso la imposicién de jornada laboral, horario de trabajo ni relacion de
subordinacion. La coordinacién de actividades, uso de espacios, cumplimiento de protocolos de
bioseguridad y participacion en actividades operativas se entendera exclusivamente como un
mecanismo de organizacién del servicio y garantia de calidad, mas no como ejercicio de

subordinacion laboral.

Quinta. Productos y resultados esperados. Sin perjuicio de la autonomia de LA CONTRATISTA,
el cumplimiento del contrato se acreditara mediante la ejecucién y entrega de productos y
resultados verificables asociados al servicio de servicios generales, entre ellos: mantenimiento
de condiciones éptimas de aseo, limpieza, desinfeccion y organizacion de las areas fisicas def
Jardin Infantil; adecuado manejo y disposicion de residuos; cumplimiento de protocolos dg
bioseguridad e higiene; y apoyo logistico para el adecuado funcionamiento del servicio.

Asi mismo, haran parte de los resultados esperados la ejecucion de rutinas de limpieza y
desinfeccion en los espacios asignados, el uso adecuado de insumos y elementos de aseo, Iz
conservacion de condiciones higiénicas en bafios, salones, zonas comunes y demas areas, as
como el reporte oportuno de novedades relacionadas con infraestructura, condiciones sanitarias
o riesgos que puedan afectar la seguridad y bienestar de los nifios y nifias. Igualimente, LA
CONTRATISTA debera diligenciar los registros basicos que le sean requeridos para Ia
trazabilidad del servicio (formatos de limpieza, desinfeccion, control de actividades, entre otros),
participar en espacios de articulacién o capacitacién cuando sea necesario y presentar informes
periddicos de las actividades ejecutadas, avances y cumplimiento de los procesos a su cargo,
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s tregables, periodicidad y criterios de

descripcion concreta de los productos, metas, €ntregets :
lsﬁept&aciér‘z podra desarrollarse en un Anexo Técnico de ,{\ctnwdades y P,roductos, el cual hara
parte integral del presente contrato y debera formularse siempre en términos de resultados, no
de funciones subordinadas.

Sexta. Ausencia de exclusividad. A CONTRATISTA conserva plena libertad para prestar
servicios a otras personas naturales o juridicas, publicas o pnvadas..smmpre que ello no genere
conflicto de intereses, incumplimiento del objeto contrac_tualunl afectaqlqn a la calidad,
oportunidad y condiciones de limpieza, desinfeccion y organizacion del servicio prestado en el
Jardin Infantil. En consecuencia, el presente contrato no implica exclusividad, dedicacion
exclusiva ni disponibilidad personal absoluta a favor de LA FUNDACION.

Séptima. Medios y herramientas, LA CONTRATISTA ejecutara el objeto contractual con sus
Propios conocimientos, capacidades, experiencia y criterios técnicos en servicios generales, asf
Como con los elementos personales necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades.

FUNDACION podra facilitar el uso de instalaciones, éreas fisicas, equipos, herramientas de
aseo, insumos de limpieza, elementos de proteccion personal y demas recursos necesarios para
a ejecucién de actividades de limpieza, desinfeccion, organizacién y mantenimiento basico, sin
que ello implique subordinacién laboral ni suministro de herramientas en los términos de un
Contrato de trabajo. Todos los bienes, equipos e insumos entregados por LA FUNDACION seran
de su propiedad y deberan ser utilizados exclusivamente para el cumplimiento del objeto
contractual, garantizando su adecuado uso, conservacién y correcta aplicacién conforme a los
Protocolos de limpieza y bioseguridad establecidos.

Octava. Proteccién de nifios, nifias y lineamientos del servicio. LA CONTRATISTA se
compromete a ejecutar el objeto contractual con estricta observancia de los lineamientos
técnicos, operativos, de bioseguridad, higiene, limpieza, desinfeccion y seguridad aplicables a la
atencion integral a la primera infancla. En desarrollo de lo anterior, debera garantizar condiciones
adecuadas de aseo, orden y salubridad en los espacios del Jardin Infantil, contribuyendo a la
prevencion de riesgos y al bienestar de los nifios y nifias. Asi mismo, debera actuar con
responsabilidad, respeto y cuidado frente a los nifos, nifias, familias y equipo de trabajo, y
reportar de manera inmediata cualquier situacién que represente riesgo para la seguridad, salud
0 integridad de los beneficiarios. La observancia de eslos lineamientos constituye una condicién
esencial de calidad en la prestacién del servicio y no implica subordinacién laboral,

Novena. Valor y forma de pago. Como contraprestacion por la ejecucion del objeto contratado,
LA FUNDACION pagara a LA CONTRATISTA la suma de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS UN PESO MONEDA CORRIENTE ($2.472.501)
mensuales, 0 la suma proporcional que corresponda segun el periodo efectivamente ejecutado,
previo cumplimiento de los entregables pactados y aceptacién de los productos o actividades
ejecutadas.

E! pago se realizara dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes siguiente al periodo
epcutado,mnu?pmsentada\deammdewUO.RUTadudaado,hbrmdeacﬁvbad“o
entregables, certificacion o constancia de cumplimiento expedida por |a persona designada para

verificar el contrato y soporte de pago de aportes al Sistema de Seguridad Soci al Integral
conforme a la ley.
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Del valor a pagar se efectuaran las retenciones tributarias, descuentos legalmente Proce, "
y demas cargas fiscales aplicables. Las partes dejan constancia de que la COhtrapres ;
econdémica aqui pactada corresponde a honorarios y no a salario. ta:\,\ ;

) |

Décima. Seguridad social y cargas tributarias. LA CONTRATISTA actuara por Su cuenta y .

y serd la Gnica responsable de su afiliacion, permanencia, cotizacion y pago oportuno al Sise\g
de Seguridad Social Integral, incluidos salud, pension y riesgos laborales cuando COrresy, l“‘\‘
asi como del cumplimiento de sus obligaciones tributarias, contables, fiscales y'pé}raﬁ%a \
derivadas de su actividad independiente. LA FUNDACION no asumira obligacion distinta g7y
retenciones o verificaciones exigidas por la ley para este tipo de contratacion. La omision Q\
acreditacion de aportes dara lugar a la suspension del pago hasta tanto se alleguen 10S sopq }
legales correspondientes, sin que ello implique mora imputable a LA FUNDACION. n‘ﬁ ‘

Décima Primera. Verificacion del cumplimiento contractual. Para efectos de control contrag

trazabilidad y aseguramiento de la calidad del servicio, LA FUNDACION podra designar a 3
persona encargada de verificar el cumplimiento del objeto contractual, revisar l0s regist'f\
constatar las actividades de aseo, limpieza, desinfeccion, organizacion de espacios Yy manejg &
residuos, asi como solicitar aclaraciones o ajustes razonables sobre los entregablgy*
condiciones observadas. Dicha verificacién tendra carécter estrictamente contractual ¥ te.cm%)
y estard orientada a garantizar el cumplimiento de los estandares de limpieza, _h'Qien
bioseguridad y condiciones adecuadas del entorno para la atencién integral a la primera !nf_anqa.
En ningln caso podra entenderse como ejercicio de subordinacién laboral, facultad discuplmari‘
control jerarquico propio de un contrato de trabajo ni imposicién de funciones ajenas al Objeh

convenido.

Décima Segunda. Prohibiciones contractuales. Sin perjuicio de las prohibiciones 'EQalﬁ
aplicables, LA CONTRATISTA no podra: alterar, falsificar u ocultar informacion relacionada

la ejecucién del contrato; reportar como realizadas actividades no ejecutadas; utilizar_de ma"era
indebida informacién, documentos o registros del servicio; retirar, copiar o dlvul_gar %
autorizacién informacion de caracter reservado; ni usar los espacios, equipos, herralff_“enta;g0
insumos de aseo con fines ajenos al objeto contractual. Igualmente, le esta prohibido InCumy,
los protocolos de limpieza, desinfeccién y bioseguridad establecidos; omitir practicas de higlen@
realizar un uso inadecuado de los insumos de aseo; o ejecutar acciones u omisiones que pueg,
generar riesgos para la salud, seguridad o bienestar de los nifios y nifias. Asi mismo, NO Pagy
realizar actos que comprometan la integridad, dignidad, seguridad o derechos de.

beneficiarios, ni presentarse en condiciones que afecten la adecuada prestacion df»‘_l Servicy
Tampoco podra ceder el contrato, subcontratar el objeto ni delegar sus responsabilidades §

terceros sin autorizacion previa y escrita de LA FUNDACION.

Décima Tercera. Confidencialidad, habeas data y reserva. Toda informacion conocida Por |y
CONTRATISTA con ocasién de la ejecucion del contrato tendra caracter reservado cuando gy
lo exija su naturaleza, en especial aquella relacionada con los nifios, nifias, familias, informac,
institucional, registros internos, datos personales, bases de datos, informes Yy demy

documentacién propia del servicio.
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| LA CONTRATISTA se obliga a no divulgar, copiar, reproducir, transferir ni utilizar dicha
\informacion para fines distintos de la ejecucion del contrato, salvo autorizacién expresa y escrita
de LA FUNDACION o requerimiento legal. Esta obligacion de confidencialidad se mantendra
vigente durante la ejecucién del contrato y con posterioridad a su terminacién, por el tiempo que
\establezca la ley o mientras la informacion conserve su caracter reservado.

_‘-—""P-

—

)

l\ Décima Cuarta. Propiedad intelectual y materiales producidos. Los formatos, registros, reportes,
controles de limpieza y desinfeccion, listados de verificacion, informes y demas documentos que
sean elaborados por LA CONTRATISTA en desarrollo del objeto contractual quedaran a

Q\ disposicién de LA FUNDACION para los fines institucionales del servicio. Lo anterior no implica

iq‘ transferencia de derechos sobre conocimientos previos de LA CONTRATISTA, pero si la

\\.autorizacién para el uso institucional de los documentos generados durante la ejecucion del

.'contrato. LA CONTRATISTA garantiza que la informacién y materiales que utilice o genere no

\infringen derechos de terceros y mantendra indemne a LA FUNDACION frente a cualquier
reclamacion derivada del uso indebido de informacion o vulneracién de derechos de autor o de

ﬁ;\datos personales

——

—

=

2

aas

;12026 hasta el cuatro (4) de diciembre de 2026), sin perjuicio de que pueda terminar
A anticipadamente por cumplimiento del objeto, mutuo acuerdo, vencimiento del plazo,
'\ imposibilidad juridica o material de ejecucion, terminacioén o modificacién sustancial del convenio
| marco que da soporte a la operacién del servicio, o por cualquiera de las causales de terminacion
previstas en este contrato. Cualquier prérroga, modificacion o adicion debera constar por escrito

i, mediante otrosi suscrito por ambas partes

-Q'}:Décima Quinta. Duracién. El presente contrato tendra vigencia desde el nueve (29 de enero de
\
\

5 -

Q% Décima Sexta. Terminacion anticipada. El contrato podra darse por terminado de manera
f'\ anticipada por mutuo acuerdo; por incumplimiento grave de cualquiera de las obligaciones
% contractuales; por pérdida de confianza técnica debidamente motivada frente a la idoneidad del
% servicio; por vulneracién de protocolos de proteccién de los nifios y nifias; por incumplimiento en
" el pago de seguridad social a cargo de LA CONTRATISTA,; por falsedad documental; por uso
?’Q‘ indebido de informacién reservada; por cesién no autorizada; por imposibilidad sobreviniente de
3Lg ejecutar el objeto; por terminacién, suspension o modificacion del convenio, proyecto o
i, disponibilidad que sustenta la operacion; o por decision unilateral de cualquiera de las partes,
comunicada por escrito con una antelacion razonable de al menos cinco (5) dias calendario,
salvo que exista causal grave que justifique terminacion inmediata. La terminacion no dara lugar
al reconocimiento de indemnizaciones laborales ni prestaciones sociales, y solo generara el pago
de los honorarios causados por actividades efectivamente ejecutadas y soportadas hasta la fecha
de terminacion.

Décima Séptima. Restitucion y cierre contractual. A la terminacion del contrato, LA
CONTRATISTA debera restituir inmediatamente a LA FUNDACION todos los documentos,
carnés, registros, formatos, archivos, bases de datos, claves, elementos de aseo, herramientas,
insumos, equipos y demas bienes institucionales que le hayan sido entregados o a los que
hubiere tenido acceso por razén del contrato. Asi mismo, debera abstenerse de conservar copias
fisicas o digitales de informacién reservada o de uso interno del servicio y, cuando se requiera,
suscribir el acta de cierre, entrega final o paz y salvo correspondiente, dejando constancia del
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

e

B
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Décima Octava. Inexistencia de potestad disciplinaria laboral y manejo de noved
contractuales. Las partes reconocen expresamente que LA FUNDACION no ejerce frente Z 9
CONTRATISTA poder disciplinario laboral ni facultades propias de empleador. En consecuen L‘\
cualquier requerimiento de reporte, coordinacion de actividades, reprogramacion, avisocia.
novedades o confirmacion de disponibilidad para el desarrollo de actividades tendra Carge;
estrictamente operativo y contractual, orientado a garantizar la continuidad del servicio ,, X
adecuada organizacion de las actividades de aseo, limpieza, desinfeccién y apoyo logistico e,
Jardin Infantil. En este sentido, las ausencias, cambios de programacién o imposibilidadesg
ejecucion no se entenderan como solicitudes de permisos laborales, sino como novedaqee
contractuales que deberan ser informadas oportunamente, con el fin de evitar afectaciones es
las condiciones de limpieza, orden, seguridad y bienestar de los nifios y nifias beneficiarios dey
servicio.

Décima Novena. Buena fe, declaracion de capacidad e independencia. LA CONTRATISTA
declara que cuenta con la capacidad legal, técnica y profesional para ejecutar el Objet,
contratado, que actda por su cuenta y riesgo, que conoce la naturaleza independiente dg
presente vinculo y que no se encuentra incursa en causal de inhabilidad o incompatibilidad par,
contratar con LA FUNDACION. Asi mismo, reconoce que suscribe este contrato de manera librg,
voluntaria e informada, con plena comprensién de su naturaleza civil y del alcance de sug
obligaciones.

Vigésima. Domicilio y notificaciones. Para todos los efectos legales, el domicilio contractual.§eré
la ciudad de Bogota D.C. Cualquier comunicacion relacionada con la ejecucion, modificacion q
terminacién del presente contrato debera constar por escrito y remitirse a la direccion fisica o
electrénica registrada por cada parte. LA CONTRATISTA se obliga a informar de manery
inmediata cualquier cambio de domicilio, correo electronico o niumero de contacto. -
Vigésima Primera. Solucién de controversias. Las controversias derivadas de la interpretacion,
ejecucion o terminacion del presente contrato procuraran resolverse inicialmente medlapte
arreglo directo entre las partes dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la comunip?clén
escrita de la diferencia. De no lograrse acuerdo, las partes podran acudir a conciliacion en
derecho y, en su defecto, a la jurisdiccion ordinaria competente, de conformidad con la naturaleza
privada del presente contrato.

Vigésima Segunda. Integridad contractual. El presente contrato constituye el acuerdo integro
entre las partes y reemplaza cualquier entendimiento verbal o escrito anterior sobre el mismo
objeto. Haran parte integral del contrato, cuando existan, el Anexo Técnico de Actividades y
Productos, la hoja de vida de LA CONTRATISTA, la copia del RUT, la certificacion bancaria, log
soportes de seguridad social, la cuenta de cobro y los deméas documentos que se suscriban para

la adecuada ejecucion del objeto.

3
9

En constancia, se suscrjbe’en Bogata D.C., a los veintinueve (29) dias del mes de enero de 202,

co : CONTRATISTA:

\

MYRIAM IBAR ASTI YURANI YAZMIN TALERO FRANCO
Reprégsentante Kegal Contratista:
C.C./No 52.038.050 de Bogota C.C 1.003.824.814 de Bogota D.C

|
i
|
|
l
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Su banco amigo.
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HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)

YURANY YASMIN TALERO FRANCO Identificado con CC 1003824814

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina VILLA JAVIER,
€on las siguientes caracteristicas:

Cuentamiga

Numero: 24121030151

Fecha de apertura: 1 de Marzo de 2023

Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) humedo(s) o
de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, realizada en el Canal
Digital de la ciudad de Bogota, el dia Jueves, 26 de Febrero de 2026.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva
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